


ESG-TARGETS.
ESG-STRATEGIE UND
-ZIELSETZUNG.

Im Jahr 2021/2022 fokussierten wir uns darauf,
ESG auf Immobilien- und Unternehmensebene um-
zusetzen, dazu die notwendigen Datengrundlage zu
schaffen und unsere ESG-Tools zu implementieren.

Weiter wurde daran gearbeitet, ACCUMULATA bis Ende
2023 als CO,-neutrales Unternehmen zu positionieren.
Hier besteht die Herausforderung darin, dies bei steti-
gem Unternehmenswachstum mit einem glaubhaften
Ausgleich zu kombinieren. Klassisch zu ,Kompensie-
ren" stellte fur uns nur eine Kompromisslésung dar.

Unsere Leitpramisse bleibt dabei, unseren Unterneh-
mens-C0,-Fulabdruck weiterhin zu reduzieren. Des-
halb haben wir uns im letzten Jahr nochmal unsere
ESG-Strategie im Detail angeschaut, auf unseren
Status Quo reflektiert und neue mittel- und langfristi-
ge Ziele definiert.

DarUber hinaus haben wir fir unsere ESG-Strategie
die drei Bereiche E, Sund G in ,Climate Action”, ,Com-
munity Engagement” und ,Transparency” umbenannt.
Dies hat uns geholfen, die drei Bereiche greifbarer zu
machen und einen Fokus auf die Themen zu legen, die
uns als Unternehmen und in unseren Projekten am
meisten beschaftigen.

Die nachsten Seiten geben einen Uberblick (iber
unsere bereits umgesetzten ESG-Mallnahmen sowie
unsere kurz- und langfristigen ESG-Ziele, die wir bis
2030 als Unternehmen erreichen wollen.
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COMMUNITY ENGAGEMENT
Wir schaffen rund'um unserer Projekte
sichere und gutwernetzte Orte, die
einen positiven Impact flir das'soziale

Umfeldund die Nachbarschafthaben.
Im Zentrumistehen dabei dasWohl-
befipden und die Produktivitat de
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TRANSPARENCY
Wir koemmunizieren transparent Uber unser
unternehmerisches Handeln, unsere Ziele,
Klimarisiken und Umweltauswirkungen
unserer Firma.
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ESG-STRATEGY.

NACHHALTIGKEIT AUF UNTERNEHMENGSEBENE.

Climate Action

Wir ergreifen KlimaschutzmaRnahmen, die Gebaude-
Performance verbessern, den Ubergang zu Net-Zero
unterstitzen, Klimarisiken minimieren und einen
Beitrag zur Transformation der Immobilienbranche
leisten.

Dazu reduzieren wir konsequent unseren Ressourcen-
verbrauch und streben weiterhin an, bis Ende 2023 ein
CO,-neutrales Unternehmen zu sein.

Community Engagement

Wir schaffen rund um unserer Projekte sichere und
gut vernetzte Orte, die einen positiven Impact fir
das soziale Umfeld und die Nachbarschaft haben.
Im Zentrum stehen dabei das Wohlbefinden und die
Produktivitat des Nutzers.

Dazu bauen wir unsere lokalen Partnerschaften kon-
tinuierlich aus und wollen fur jede unserer Immaobilien
mindestens ein soziales Projekt umsetzen.

UNSERE ZIELE

» Ressourcenschonender Betrieb
» Griine Mobhilitat
» Lokale, umweltfreundliche Beschaffung

» Aktiver Teil der grolReren Gemeinschaft
» Gesundheit und New Work im Alltag
» Gleiche Chancen und Forthildung
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Transparency

Wir kammunizieren transparent Uber unser

unternehmerisches Handeln, unsere Ziele, die

Klimarisiken und Umweltauswirkungen unserer

Firma.

Dazu schulen wir unsere Mitarbeiter und Geschéfts-

partnerund verdffentlichen jahrlich einen ESG Bericht

aufunserer Homepage.

» Verantwortung aller Mitarbeiter

» Transparente Unternehmensfuhrung o

» Offene Kommunikation 8

STRATEGY



CLIMATE ACTION.
ESG-STRATEGIE.

(@) VERBRAUCHE MOBILITAT w5 EINKAUF

ACCUMULATA bezieht in seinen Blros
ausschlieRlich Okostrom aus 100%
erneuerbaren Energien und Fernwarme
der SWM',

Corporate CO,-FuBabdruck 2022:
41t/a*

Als Firmenfahrzeuge kommen aus-
schlieBlich Hybrid- oder Elektrofahrzeu-
ge zum Einsatz®,

Wir verzichten bei Dienstreisen inner-
halb von Deutschland auf das Verkehrs-
mittel Flugzeug®.

Wir unterstitzen einen CO,-neutralen
Arbeitsweg fur alle Mitarheiter® durch
Angebote wie z.B. das ,Business Bike".
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Der Einkauf von Blromaterial erfolgt
unter BerUcksichtigung van ESG-Aspek-
ten als nachhaltig zertifizierte Mate-
rialien, energieeffiziente Hardware und
regionale Produkte.

Bis 2025 sallen alle Standorte, Pro-
jekthiros und Geschaftshereiche van
ACCUMULATA ausschlieRlich Okostrom
beziehen.

Ziel: Den Corporate CO,-FulRabdruck
auf 30 t/a** reduzieren

(-25% gegenlber 2022)

Bis 2025 erfolgt die Umstellung der
Firmenfahrzeugflotte auf reine Elektro-
fahrzeuge. In der Zwischenzeit sind
Dienstfahrten mit Hybridfahrzeugen
primar elektrisch durchzufthren.

Bis 2025 wird in allen Blros auf maxi-
mal energieeffiziente Gerate umgestellt
und es werden ausschlieBlich regionale
Lebensmittel verwendet.

Unsere Vision ist eine klimapositive
Bilanz aller Unternehmenseinheiten his
2030.

Dazu wollen wir quartierstber-
greifende Konzepte und Ldsungen

fir den klimaneutralen Betrieb

von Immohilien anbieten.

*Wird zu 100% mit Ausgleichszertifikaten kompensiert

**Wird zu 50% durch Ausgleichszertifikate und zu 50% durch lokale Partnerschaften kompensiert.

Bis 2030 wollen wir jegliche CO,-Emis-
sionen unserer Unternehmensmohilitat
vermeiden. DarUhber hinaus wollen wir
in allen unseren Projekten innovative
Mobhilitatskonzepte implementieren
und wollen uns durch die Teilnahme an
¢ffentlichen Dialogen fir die Schaffung
der Rahmenbedingungen flr neue For-
men der Mohilitat einsetzen.

Wir streben bis 2030 eine vollstandige
Digitalisierung des Geschaftsbetriebes
bei ACCUMULATA an.

Dazu sollen bis 2030 alle von uns im
Blroalltag eingesetzten Produkte,
Gerate und Materialien kreislauffahig
(C2C-zertifiziert) sein.

ESG
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COMMUNITY ENGAGEMENT.

ESG-STRATEGIE.

ENGAGEMENT

Mindestens einmal im Jahr wird ein
gemeinsamer ESG-Day mit allen Mit-
arbeitern veranstaltet, der die Forde-
rung von ehrenamtlichen, sozialen oder
6kologischen Projekten unterstitzt.
Darlber hinaus unterstltzen wir Land-
wirte aktiv bei der Kultivierung 6kologi-
scher Ausgleichsflachen im Umland von
Munchen und Lleisten so einen Beitrag
zum regionalen Arten- und Klimaschutz.

Bis 2025 soll fiir jede unserer Immo-
bilien mindestens ein soziales Projekt
arganisiert werden. Somit wird jedes
unserer Projekte einen Beitrag fir die
direkte Nachharschaft als Bestandteil
des urbanen Lebens leisten.

GLEICHBERECHTIGUNG
(&) GESUNDHEIT 2 FORTBILDUNG

Jeder Mitarbeiter van ACCUMULATA er-
halt die Moglichkeit einer verglnstigten
Mitgliedschaftim Urban Sparts Club,
flr einindividuelles Sportangebot in
Munchen.

Wir hbieten ein hochwertiges,
angenehmes und kreatives Arbeitsum-
feld in dem wir New-Waork-Konzepte
ACCUMULATA-gerecht umsetzen.

Bis 2025 bauen wir das bestehende
Fitness- und Gesundheitsprogramm
weiter aus und bieten auf unseren
Blroflachen die Méglichkeit fur
Rickzug, Sport und Aktivitaten.

Wir maonitoren kontinuierlich die
Frauenguote im Unternehmen

(aktuell ca. 40%).

Wir halten alle vier Wochen einen Team-
Jour-fixe mit allen Mitarbeitern ab und
haben die ACCUMUALTA Academy
eingeflhrt, die mehrmals im Jahr the-
menspezifische Workshops organisiert.

ESG

Bis 2025 bauen wir unsere ACCUMUALTA
Academy weiter aus, um allgemeines
und themenspezifisches Wissen im
Unternehmen strukturiert zu teilen

und durch sowaohl internen als auch
externen Input unsere Mitarbeiter
regelmaRig fortzubilden.

Flr alle Projekte wird his 2030 ein
aquivalenter Flachenausgleich

(Impact Farming] mit regionalem Bezug
zur Immobilie geschaffen. Okologische
Flachen werden so flr die Nutzer
unserer Immobilien erlebbar gemacht.

Bis 2030 setzen wir in allen unseren
Projekten mulifunktionale Raume um
und schaffen Flachen fur gemein-
schaftliche Sportangebote und soziale
Interaktion (Community Management
etc.).

Bis 2030 wollen wir auch Uber die
Unternehmensgrenzen hinaus durch
unterschiedliche lokale Partnerschaf-
ten unser Know-how weiter teilen.

2022 .......
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TRANSPARENCY
ESG-STRATEGIE.

ESGist ein fester Bestandteil van unse-
rem Organisationshandbuch, unserem
Compliance-Handbuch sowie unserer
Reisekastenregelung und unserer Ein-
kaufsrichtlinie.

Flr alle Geschéaftspartnerist unser
Code of Conduct verpflichtend.

Es gibt eine ESG-Beauftragte, die eine
regelmafige Prifung aller ESG-relevan-
ten Themen in den Unternehmensricht-
linien vornimmt. Sie leitet auch unser
monatliches ESG-Board fur die Planung,
Umsetzung und Zielsetzung aller ESG-
Initiativen innerhalb von ACCUMULATA.
Das ESG-Board setzt sich aus Mitglie-
dern des Senior Managements sowie
aller Geschaftshereiche zusammen und
dient der internen Entscheidungsfin-
dung Uber alle ESG-MaRRnahmen.
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BERICHTSWESEN

RICHTLINIEN & HANDBUCHER & UNTERNEHMENSFUHRUNG @ & KOMMUNIKATION

Transparente Darstellung der ESG-Zie-
le sowie das jeweilige Abschneiden in
den Scaorings von GRESB und PRI wird

in unserem jahrlichen Nachhaltigkeits-
bericht auf unser Website und in den
sozialen Netzwerken veroffentlicht.
Relevante ESG-Initiativen und -MafRnah-
men werden regelmalig (beim monat-
lichen Team-Jour-fixe] an alle Mitarbei-
ter kommuniziert.

Bis 2025 entwickeln wir operative ESG-
Guidelines flir die Bereiche Develop-
ment und Asset Management um den
ACCUMUALTA-ESG-Standard in allen
Projekten strukturiert umzusetzen.

Bis 2025 wollen wir unsere ESG-Ab-
teilung ausbauen und in den Bereichen
Development und Asset Management
jeweils mindestens eine ESG-ver-
antwortliche Person einstellen oder
aushilden.

Bis 2025 machten wir die transparente
Kommunikation Gber unsere Projekte
und Aktivitatenin den sozialen Netz-
werken und Medien weiter ausbauen.

Bis 2030 wird unsere gesamte Unter-
nehmens-Governance, inkl. Prozesse
und Guidelines, extern auditiert. Wir
setzen Branchenstandards und sind
vollstandig auf einen nachhaltigen
Geschéaftshbetrieb ausgerichtet.

Bis 2030 wird der ESG-Bereich van
ACCUMULATA eine marktfiihrende Rolle
im Hinblick auf technische, kaufmanni-
sche und regulatorische Kompetenzen
fur alle Geschaftsbereiche von
ACCUMULATA haben.

Bis 2030 kann jeder Interessent, Kunde
oder Geschaftspartner auf umfassende
ESG-Datenund -Fakten zu all unseren
Projekten und Immabilien (in Echtzeit)
zugreifen.

ESG
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ESG-STRATEGY.

IMPLEMENTIERUNG IN UNSEREN GESCHAFTSBEREICHEN.

Climate Action

Mit unseren Services setzen wir Klimaschutzmalinah-
men um, die den Ubergang zu Net-Zero unterstiitzen,
Klimarisiken minimieren und zur Transformation der
Immohilienbranche beitragen.

Transparency

Wir reagieren transparent auf regulatorische
Anfarderungen und gehen aktiv mit unseren
Risiken und Umweltauswirkungen um.

Community Engagement

Wir tragen dazu bei, sichere und sozial vernetzte Orte
zu schaffen, die positive soziale Auswirkungen auf
das Umfeld haben und Waohlbefinden, Produktivitat
und Nachhaltigkeit steigern.

UNSERE ZIELE

» Maximal energieeffizienter Gebaudebetrieb
» Ressourcenschonendes und kreislaufgerechtes
Bauen

» Reduktion der betrieblichen CO,-Emissionen und der

Emissionen von gebundenem CG,

» Objektspezifische Gebaudeoptimierung

» Nutzung von erneuerbaren Energien durch
Okostromvertrage oder On-Site-Anlagen

» Uberwachen von Verbrauchsdaten und
,Stranding-Risiko"

» Impact-Investments als Briicke zwischen dem
Kapitalmarkt und Nachhaltigkeitszielen in Bezug
auf die Immohilie

» Fokus auf Nutzerwaohlbefinden
» Standortspezifische Nachhaltigkeitsstrategien
» Umsetzung von mind. einem sozialen Projekt

» Mindestens DGNB-/LEED-Gold-Zertifizierung
» ACCUMUALTA-Standards in den Bereichen C2C,

Smart Building sowie technische Gebaude-
ausstattung und Energieversorgung
» ESG-Reporting (GRESB, EU-Taxonomie, NZAOA)

ASSET_MANAGEMENT .........................................................................................

wahrend der Entwicklung der Immohilie

» ESG Education fur PM/FM und Mieter
» Einbindung der Mieter durch Green Leases
» Umsetzung von mind. einem sozialen Projekt

fUr jede Immobilie

» Erfassung von relevanten ESG-KPIs

» ESG-Reporting (GRESB, EU-Taxonomie, NZAOA)

» DGNB-/LEED-Zertifizierung im Bestand, falls noch
nicht vorhanden

» Anpassung an die verscharfte Gesetzeslage
(Sanierungs- und Solarpflichten, EU-Taxonomie-
und Offenlegungsverordnung]

» Anpassung an die gesellschaftlichen BedUrfnisse
hinsichtlich Bestandsimmobilien, Assetklassen
und Strukturen

ESG
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ACCUMULATA

Real Estate Management GmbH
Rindermarkt 5 | 80331 Minchen
T.+49 89 178035-0
info@accumulata.de
www.accumulata.de

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde in
dieser Publikation bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwartern in den meisten
Fallen die mannliche Form verwendet. Sémtliche
Personenbezeichnungen und personenbezaogene
Hauptwaorter gelten gleichermalen fur alle
Geschlechter.
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